
Objetivo del programa
Formar profesionales capaces de liderar, planear, 
gestionar y evaluar procesos gubernamentales con 
e�ciencia, transparencia y enfoque en desarrollo 
sostenible. Se integra teoría, práctica, tecnología y 
ética para la toma de decisiones estratégicas en la 
administración pública.

¿Por qué estudiar esta Maestría?

Liderazgo público: desarrolla habilidades 
directivas, negociación y toma de decisiones 
estratégicas.

Amplias oportunidades profesionales: cargos 
directivos, consultoría, organismos internaciona-
les, diseño de políticas públicas.

Formación interdisciplinaria: administración 
pública, derecho, economía, sociología, ciencias 
políticas y planeación estratégica.

Herramientas tecnológicas: gobierno electrónico, 
instrumentros de análisis, digitalización y sistemas 
de información gubernamental.

Impacto social: diseño e implementación de 
políticas públicas que mejoran el bienestar 
comunitario.

Fortalecimiento institucional: transparencia, 
rendición de cuentas y e�ciencia administrativa.

Programa estructurado en seis cuatrimestres 
con 12 asignaturas. Diseñado para formar 
líderes capaces de transformar la gestión 
pública con enfoque estratégico, ético y 
sostenible.

Maestría en 
Gestión Pública y 
Desarrollo 
Gubernamental



Perfil de egreso:

Análisis de fenómenos sociales, políticos y 
económicos.

Educación sin 
límites, éxito sin 
fronteras

222 520 3343
escolares@unides.mx
https://unides.mx

Habilidades
Toma de decisiones de alto impacto basada 
en análisis.

Conocimientos

Ventajas de estudiar 
con nosotros:

Diseño e instrumentación de políticas públicas 
responsables.
Coordinación y dirección de equipos de 
trabajo.

Horarios flexibles.1

Acceso desde cualquier lugar.2

Material académico disponible 24/7.3

Desarrollo de habilidades 
digitales.4

Interacción con docentes y 
estudiantes de diversos contextos.5

Reducción de costos 
de traslado.6

Revalidación de estudios 
previos.7

Acompañamiento académico 
y administrativo.8

Estructura y funciones del Estado y su relación 
con la ciudadanía.

Vinculación del sector público con desarrollo 
sostenible.
Perspectiva de género.
Análisis de información con softwares 
especializados.

Prácticas de gobierno abierto.

Gestión administrativa con modelos de 
gobierno electrónico.

Planeación estratégica para el desarrollo social.
Transparencia y rendición de cuentas.
Gerencia pública aplicada al ejercicio 
profesional.
Diagnóstico, diseño y evaluación de políticas 
públicas.

Presupuestos basados en resultados.

Verificación y confiabilidad de registros 
gubernamentales.

Diseño y evaluación de políticas con marco 
lógico.
Interpretación del marco legal del sector
público.

Adaptación a contextos gubernamentales 
complejos.
Uso de softwares para análisis de 
información social.
Generación de propuestas innovadoras para 
necesidades sociales.
Gestión de relaciones jerárquicas y recursos 
humanos.
Evaluación y propuesta de políticas públicas.
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Área de Control Escolar



PROFESIONALIZANTE BÁSICA DISCIPLINAR FUNDAMENTOS

MALLA 
CURRICULAR

MGTE01 MGGP01

PRIMER
CUATRIMESTRE

TEORÍA DEL 
ESTADO

GERENCIA 
PÚBLICA

CICLO

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

MGTP02 MGDS02
TRANSVERSALIDAD 

DE LA
PERSPECTIVA DE 

GÉNERO

DESARROLLO 
SOSTENIBLE

TERCER
CUATRIMESTRE

MGPE03 MGPB03

PLANEACIÓN 
DEL

DESARROLLO

PRESUPUESTO 
BASADO EN

RESULTADOS

CUARTO
CUATRIMESTRE

MGCG04 MGIA04

CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL Y
PRESUPUESTACIÓN

INSTRUMENTOS 
DE ANÁLISIS

DE INFORMACIÓN

QUINTO
CUATRIMESTRE

MGEP05 MGGA05
EVALUACIÓN DE 

POLÍTICAS
PÚBLICAS Y 

MEJORA DE LA
GESTIÓN

GOBIERNO ABIERTO 
Y

GOBIERNO 
ELECTRÓNICO

SEXTO 
CUATRIMESTRE

MGTR06 LCNI01

TRANSPARENCIA 
Y RENDICIÓN
DE CUENTAS

HABILIDADES 
DIRECTIVAS Y

ÉTICA DEL 
SERVIDOR 
PÚBLICO


