LICENCIATURA EN

ADMINISTRACION

MODALIDAD EN LINEA

El plan de la Licenciatura en Administraciéon se disend para
ser cursado en nueve cuatrimestres en un total tres anos,
este periodo estara integrado por 45 asighaturas.

El Modelo Curricular de la Licenciatura en Administracion
esta encaminado a la formacion integral, interdisciplinaria,
contextualizada y actualizada de los profesionales en el
ambito de la administracion.

cPor qué estudiar la Licenciatura en

Administracion?

-Amplia salida laboral, puedes laborar en multiples sectores,
empresas privadas, organismos publicos, ONG s,
emprendimientos propios, etc. Toda organizacidon necesita una
buena gestion.

« Versatilidad profesional, puedes desempenarte en areas como:
Recursos Humanos, Finanzas, Marketing, Logistica, Planeacion
estratégica, Emprendimiento y desarrollo empresarial.

« Formacion integral, nuestro programa combina conocimientos
de: Economia, Contabilidad, Estadistica, Derecho empresarial,
Psicologia organizacional, Gestion de proyectos. Esto te da una
vision global del funcionamiento de una organizacion.

« Perfil emprendedor, Si quieres crear tu propio negocio, esta
carrera te brinda herramientas sélidas para planificar, organizar y
dirigir una empresa.

« Desarrollo de habilidades clave, en este programa aprenderas a
tomar decisiones estratégicas, liderar equipos, resolver problemas
complejos, comunicarte de manera efectiva, y analizar
informacion y datos.

« Proyeccion internacional, la administracién es una disciplina
aplicable en cualquier pais, por lo que puedes trabajar y
desarrollarte a nivel internacional.

- Impacto real, las y los administradores toman decisiones que
afectan directamente el desempeno, la sostenibilidad y el
crecimiento de las organizaciones. Tendras la oportunidad de
generar cambios significativos.

U
INIDES

MEXICO

Es formar profesionales y agentes de cambio con sentido ético en el
area de la administracion que comprendan los procesos de
planeacidén, organizacion, direccion, control y evaluacion de
empresas nhacionales y su relacion con los fendmenos politicos,
sociales y econdmicos a nivel internacional; con capacidad de crear
y contribuir con el desarrollo de organizaciones publicas, privadas y
sociales con inclusiéon de las tecnologias, desde un enfoque para el
desarrollo sostenible y con responsabilidad social.

Dirigido a

Aquellas personas que han concluido el nivel de estudios media
superior; que se encuentran laborando y quieren continuar con su
educacioén; o que por cuestiones personales requieren de tiempos
flexibles para sus procesos de aprendizaje; profesionistas con
estudios parciales de licenciatura.

Perfil de egreso

Sera un profesional con los siguientes Conocimientos,
Habilidades y Actitudes.

Conocimientos

- Fundamentos tedricos de la administracion.
- Fundamentos contables.

- Conceptos juridicos y argumentacion juridica aplicada a la
administracion.

- Conceptos y principios relacionados con las finanzas.

- Conceptos, principios y formulas de las matematicas financieras
para la toma de decisiones y gestidon de recursos financieros.

- Conceptos juridicos y procedimientos para la regulacion de las
relaciones comerciales entre particulares.

- Conceptos de contabilidad financiera como una ciencia auxiliar y
complementaria.

- Fendmenos econdmicos, politicos y sociales a nivel nacional e
internacional.

- Conceptos juridicos y procedimientos en materia de derecho laboral.

- Fundamentos y principios de la gestion publica.



- Teorias y métodos de la investigacion aplicada en la administracion.

- Conceptos y fundamentos de la administraciéon financiera.

- Conceptos juridicos y procedimentales para la regulacion de las

relaciones juridicas entre el Estado y los contribuyentes.

- Conceptos, principios y fundamentos de la mercadotecnia.
- Fundamentos de economia empresarial.

» Procesos de analisis de mercados.

- Normativa y conceptos en relacion con los impuestos.

- Procesos de auditoria administrativa.

Habilidades

- Se comunica de manera oral y escrita.
- Se comunica de manera efectiva en un segundo idioma.

- Gestiona procesos de comunicacion efectiva, participativa y
transparente.

- Coordina y lidera al talento humano considerando un enfoque
humanista.

- Aplica sistemas tecnoldgicos en los procesos administrativos.

- Contribuye al crecimiento y desarrollo de las empresas bajo un
enfoque de responsabilidad social y desarrollo sostenible.

- Administra los procesos necesarios para la maximizacion de
ventas.

- Planea de manera estratégica para el alcance de los objetivos
empresariales.

- Implementa métodos de investigacion cualitativa y cuantitativa
en procesos administrativos.

- Genera cadenas productivas estratégicas en beneficio de su
empresa y la sociedad.

- Gestiona inventarios de manera eficiente.
- Interpreta meétricas organizacionales para l|la toma de
decisiones.

- Aplica estrategias para la mejora de la calidad de los productos
O servicios.

- Desarrolla su actividad profesional con un sentido ético.
- Aplica herramientas de gestion y colaboracion digital para
mejorar la productividad de la empresa.

- Propone estrategias de inversion y financiamiento en las
organizaciones

- Asume posiciones de alto liderazgo empresarial en el entorno
competitivo de los negocios globales.

- Optimiza los costos de una empresa para mejorar su eficienciay
rentabilidad.

- Propone nuevos negocios y proyectos de inversion.
- Coordina equipos de trabajo interdisciplinares.

- Gestiona el desarrollo personal a través del autoconocimientoy el
descubrimiento del talento humano.

- Promueve el desarrollo sostenible como una alternativa de
solucidén aplicada al crecimiento de las personas, potencializando
el uso de recursos y el cuidado del medio ambiente.

Actitudes

- Compromiso social

- Vocaciéon de servicio
- Sentido ético

- Responsabilidad

- Propositivo (a)

- Proactivo (a)

- Tolerancia

- Constancia

- Persistencia

Areas de formacioén disciplinar

Administracion, Contabilidad y finanzas, Derecho, Formacion
universitaria e Innovacioén en el area.

Ventajas de estudiar con nosotros

« Flexibilidad total de horarios, permite estudiar sin interrumpir tus
actividades laborales o personales, adaptando el aprendizaje a tu propio
ritmo.

« Accesibilidad desde cualquier lugar, puedes conectarte desde cualquier
parte del pais o del mundo, sin necesidad de asistir fisicamente a un
campus.

« Acceso permanente a contenidos y recursos, material académico
disponible 24/7: clases grabadas, bibliotecas digitales, foros, lecturas y
plataformas interactivas.

« Desarrollo de habilidades digitales y de autogestion, fomenta el
aprendizaje autonomo, la responsabilidad, la organizacion del tiempo y el
dominio de herramientas tecnoldgicas clave para el entorno profesional.

- Interaccion con docentes y estudiantes de diversos contextos, posibilidad
de establecer redes académicas y profesionales enriquecidas por la
diversidad regional, nacional e incluso internacional.

« Actualizacion profesional constante, programas disefiados con enfoque
contemporaneo, integrando tecnologia, innovacién, analisis de datos y
tendencias globales.

« Reduccion de costos, evitas gastos en transporte, hospedaje,
alimentacion o material fisico, haciendo la maestria mas accesible.

« Estudia y trabaja sin cambiar tu estilo de vida, ideal para personas que
trabajan, tienen familia o viven lejos de centros urbanos o sedes
universitarias.

- Opcion de equivalencia y revalidacion de estudios previos, puedes
aprovechar estudios anteriores para reducir el tiempo y el costo total de la
licenciatura, gracias a procesos flexibles de revalidacion académica.

« Atencion constante y acompaniamiento personalizado, acompanamiento
académico, técnico y administrativo durante todo el proceso formativo, con
canales de comunicacién directa y soporte continuo para resolver dudas y
facilitar el avance.

« Acceso a instalaciones fisicas cuando lo necesites, aunque el sistema es
digital, puedes hacer uso de las instalaciones académicas para asesorias,
actividades presenciales, tramites o eventos institucionales.

Informes

® Area de Control escolar
@ informes@unides.mx

® Teléfono: 220 203 8727
® WhatsApp: 222 333 0094

® 11 Poniente No. 303, San Andrés Cholula, Pue.

https://unides.mx
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